Kinnitatud kooli pidaja poolt 31.03.2021
Heaks kiidetud kooli ndukogu poolt 30.03.2021
Kolleegiumi arvamus kuulatud 25.03.2021

VAIKE WERRONE KOOL

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.  Erakooli nimi on Véike Werrone Kool (edaspidi ka kool).

1.2.  Kooli asukoht on Voru linn. Kooli aadress on Kreutzwaldi 34, Voru.

1.3.  Kooli pidaja on Sihtasutuse Werrone.

1.4, Kooli juures vdivad t06tada vastavalt vajadustele ja voimalustele ka pikapdevariihmad,
aine- ja huvialaringid.

1.5.  Kooli 6ppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel.

1.6. Kool ldhtub oma tegevuses heast tavast, kooli péhikirjast, kooli pidaja p&hikirjast,
koolile véljastatud koolitusloast, Eesti Vabariigi seadustest ja 6igusaktidest. PGhikirjas
satestamata klsimuste lahendamisel lahtutakse erakooliseadusest, pdhikooli- ja
gumnaasiumiseadusest ning teistest digusaktidest.

2. KOOLI EESMARK

2.1. Kooli eesmargiks on vaba tervikliku isiksuse kujunemise toetamine l&htuvalt lapse
arengu seadusparasustest. Koolis jargitakse waldorfpedagoogilisi tbekspidamisi, mille
kohaselt on Opetus alati seotud kasvatusega. Kooli eesmérkide tditmiseks teevad
Opetajad, Opilased ja lastevanemad koost6dd.

3. KOOLI STRUKTUUR, LIIK JA HARIDUSTASE

3.1.  Pdhikoolina annab kool I, I ja Ill kooliastmel (1.-9. klass) p6hiharidust ning vdimaldab
waldorfpedagoogikast lahtuva hariduse omandamist ja koolikohustuse taitmist.

3.2. Kool koosneb dhest voi mitmest klassikomplektist ning vajaduse korral voib
moodustada liitklasse.

4. KOOLI DIREKTOR, NOUKOGU JA KOLLEEGIUM

4.1.  Kooli juhtorganid on kooli direktor ja kooli ndukogu.

4.2.  Kooli direktor

4.2.1. Kooli juhib ja esindab kooli direktor, juhindudes kooli pidaja ning kooli ndukogu

seaduslikest korraldustest, kooli pohikirjast ja eelarvest ning kooli tegevust
reguleerivatest Oigusaktidest. Direktor hoolitseb kooli dldseisundi ja arengu ning
rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

4.2.2. Direktor:

4.2.2.1. esitab ndukogule ja kooli pidaja juhatusele vahemalt kord kuue kuu jooksul tlevaate

kooli arendus- ja Gppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teatab viivituseta



kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutustest;

4.2.2.2. esitab kooli pidaja juhatusele ettepanekud jargneva majandusaasta eelarve

koostamiseks;

4.2.2.3. Kkorraldab ja kontrollib kooli arengukava taitmist ning esitab kooli ndukogule iga-

aastase kooli arengukava taitmise Ulevaate;

4.2.2.4. Kkorraldab ja kontrollib kooli 6ppekava taitmist;

4.2.2.5. Kkinnitab kooli péevakava;

4.2.2.6. otsustab pikapaevarihma moodustamise koolis;

4.2.2.7. kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku;

4.2.2.8. téidab muid seadusest, selle alusel antud Oigusaktidest, td0lepingust ja

ametijuhendist tulenevaid tlesandeid.

4.2.3. Direktori kinnitab ametisse ja vabastab ametist kooli pidaja juhatus. Kooli pidaja
s6lmib direktoriga téhtajatu toolepingu Gigusaktides satestatud korras. Direktoriks
vOib méérata vaid isiku, kellel on kooli juhtimiseks vajalik haridus, kogemused ja
laitmatu reputatsioon ning kes vastab seadustest ja haridus- ja teadusministri
madrustest tulenevatele nduetele.

4.3. Kooli ndukogu

4.3.1. Kooli ndukogu on kooli kollegiaalne otsustuskogu, mille eesmargiks on kooli
juhtimise toetamine néuandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

4.3.2. Noukogu:

4.3.2.1. esitab kooli pidajale kooli pohikirja ja dppekava muutmise ettepanekud;

4.3.2.2. kiidab heaks pdhikirja ja 0ppekava enne selle kinnitamist kooli pidaja ndukogu poolt;

4.3.2.3. kuulab dra direktori iga-aastase kooli arengukava taitmise ja too Ulevaate;

4.3.2.4. kuulab dra direktori Ulevaate kooli eelarve, kooli pidaja majandusaasta aruande ja

vahearuannete kohta;

4.3.2.5. Kkorraldab kooli ja lastevanemate thistegevusi;

4.3.2.6. teeb kooli pidajale ja kooli direktorile ettepanekuid @Gppekasvatusprotsessi

arendamiseks;

4.3.2.7. kehtestab piirnormidest vdiksema vdi suurema klassitaituvuse piirnormi;

4.3.2.8. kehtestab Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusto alal tootavate

isikute ametikohtade taitmiseks konkursi labiviimise tingimused ja korra;

4.3.2.9. annab seisukoha ja/voi otsuse teistes kiisimustes, mis kuuluvad tema pédevusse.

4.3.3.  Noukogusse kuulub vahemalt viis inimest:

4.3.3.1. direktor;

4.3.3.2. Opetajate esindajad, kelle valib kolleegium ja kes moodustavad véhemalt 1/5

ndukogu koosseisust;

4.3.3.3. lastevanemate esindaja(d), kelle valib kooli lastevanemate tildkoosolek ja kes koos

teiste lastevanematega moodustavad vahemalt 1/5 ndukogu koosseisust;

4.3.3.4. kuni kaks kooli pidaja esindajat, kelle m&&rab kooli pidaja juhatus.

4.3.4.  Noukogu liikmed madarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli pidaja. Ettepaneku néukogu
liilkme maaramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu esimees ja liikme
esitanud kolleegium, lastevanemate tldkoosolek, kooli pidaja

4.3.5. Noukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

4.3.6. NOukogu koosolekud toimuvad véhemalt kolm korda aastas. Koosoleku kutsub kokku
ndukogu esimees, teatades toimumise aja, koha ja pdevakorra véhemalt viis paeva ette.



4.3.7.

Noukogu on otsustusvéimeline, kui ndukogu koosolekul osaleb tle poole ndukogu
lilkmetest ning otsused vdetakse vastu konsensuse alusel vGi selle puudumisel
lihthaalteenamusega.

4.4. Kolleegium

44.1.
4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

445.
4.45.1.

445.2.
4.453.
4.454.
4.45.5.

Kooli 6ppe- ja kasvatustegevuslikku t6dd juhib ja selle eest vastutab Opetajate
kolleegium, kes taidab ka Oppendukogu Ulesandeid. Kolleegiumisse kuuluvad
direktor, k6ik koolis té6tavad Gpetajad ja tugispetsialistid.
Kolleegium on péadev vastu votma otsuseid koigis kooli pedagoogilise t66 ning 6ppe
ja kasvatuse korraldusega seotud kiisimustes. Kolleegium v6ib moodustada téogruppe
(nt klassikolleegium), samuti kaasata eksperte ja ndustajaid erinevate pedagoogiliste
probleemide lahendamiseks.
Kolleegiumi koosolek toimub regulaarselt vahemalt (iks kord kahe nédala jooksul.
Vaheaegadel otsustatakse kolleegiumi kokkukutsumine vastavalt vajadusele.
Kolleegiumi koosolekud protokollitakse. Kolleegium vdtab otsused vastu konsensuse
alusel, selle puudumisel lihthaalteenamusega. lgal kolleegiumi liikmel on (ks haal.
Kolleegiumi otsused on kolleegiumi liikmetele taitmiseks kohustuslikud.
Kolleegiumi juhataja, kes taidab ka dppealajuhataja tlesandeid,:

madrab kolleegiumi koosoleku toimumise aja, koha ja koostab p&evakorra ning

edastab vastava informatsiooni kolleegiumi liikmetele;

juhib kolleegiumi koosolekut;

esindab kooli pedagoogilistes ringkondades ja kiisimustes;

organiseerib Opetajate asendamise nende t66lt eemalviibimise korral;

araolekul asendab kolleegiumi juhatajat kdigi volitustega tema asetaitja.

4.4.6. Kolleegium:

4.4.6.1.
4.46.2.
4.4.6.3.

4.4.6.4.
4.4.6.5.

4.4.6.6.

4.46.7.

4.4.6.8.

4.4.6.9.
4.4.6.10.

koostab kooli 6ppekava ning esitab ndukogule selle muudatusettepanekud;

kinnitab kooli tdoplaanid;

osaleb tunniplaani koostamisel, koolivaheaegade, tundide ja vahetundide kestuse
madaramisel;

vOib teha ettepaneku lapse vastuvdtmiseks kooli, samuti koolist véljaarvamise.
organiseerib  pedagoogilist t60d lastevanematega, sealhulgas  korraldab
lastevanemate koosolekuid ja koolitusi;

vOib teha direktorile ettepanekuid Opetajate ning kaastdotajate toole votmiseks ja
001t vabastamiseks;

edastab oma liikmetele pedagoogide tdienddppealast informatsiooni ja kirjandust,
organiseerib koolitusi, teeb koost6od teiste waldorfkoolide kolleegiumidega ja
waldorfpedagoogiliste seminaridega, Eesti Vabade Waldorfkoolide ja —lasteaedade
Uhendusega jne;

méaarab vajadusel kooli esindajad vastavatel avalikel Uritustel ja esinemiseks
ajakirjanduses, kui see on seotud kooli ning waldorfpedagoogikat tutvustavate ja
kolleegiumi padevuses olevate kiisimustega;

osaleb Gldises pedagoogilises elus, koostdos teiste haridusasutuste ja -organitega;
taidab muid Glesandeid, mis tulenevad haridus- ja teadusministri maarusest "Kooli
Oppendukogu lleanded ja tookord"



5.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.6.1.

OPPEKORRALDUSE ALUSED KOOLIS

Kool tootab dldjuhul viiepdevase toonadalaga ja Gppekoormuse ning tundide arvu
kehtestab kolleegium vastavalt kehtivale 6ppekavale ja Gigusaktidele.

Ope toimub statsionaarses vormis.

Koolipdev koosneb kahe tunni pikkusest pohitunnist ja (he tunni pikkustest
ainetundidest. Tundide vahel on vahetunnid, mille kestus ei ole véaiksem kui kiimme
minutit iga dppetunni kohta.

Pdhiainetes toimub Ope perioodi dppena ehk epohhidena. Epohhiplaani kinnitab kooli
kolleegium.

Pdhiaineid pdhikooli | ja Il astmel (1.-6. klass) Opetab uldjuhul klassidpetaja. Teisi
Oppeaineid voib Gpetada klassidpetaja voi erialadpetajad.

Opetajad koostavad tooplaani vastavalt 8ppekavale. Vajadusel koostatakse dpilasele
individuaalne 6ppekava.

Hindamise kord on satestatud kooli 6ppekavaga ja hindamisjuhendis.

Oppeaasta kestab 1. septembrist jargmise aasta 31. augustini.

Lastevanemate koosolekud, millest vdhemalt tiks on uldkoosolek, toimuvad vahemalt
kaks korda aastas.

KOOLIS TOIMUVA OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDAMISE
ALUSED

Kool v6ib korraldada 6ppekavavlist tegevust koostoos lapsevanematega.
Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid ppevorme ja -meetodeid.
Oppekavavilist tegevust teavitatakse eelnevalt Gpilasi ja lapsevanemaid ning selle
korraldamisel lahtutakse kooli kodukorrast.

Teenuste osutamise eest votab kool tasu vastavalt teenuse omahinnale.

OPILASE VASTUVOTMISE JA VALJAARVAMISE KORD, LOPETAMISE
KORD

Opilase eelregistreerimine kooli toimub lapse seadusliku esindaja v&i eestkostja
(edaspidi lapsevanem) voi taiskasvanud dpilase enda kirjaliku avalduse alusel.
Opilase kooli vastuvdtmise otsustab kooli direktor, arvestades kooli kolleegiumi
ettepanekut, Kirjaliku avalduse ja eelregistreerimise jarjekorra alusel.
Kui dpilase kodune keel erineb kooli Gppekeelest, on ndutav dppekeele valdamine
Oppeks vajalikul tasemel. Keeleoskuse taset kontrollib kooli kolleegium.
Opilane loetakse kooli vastuvdetuks, kui lapsevanema ja kooli pidaja vahel on séImitud
leping, milles satestatakse poolte digused ja kohustused Opilasele hariduse andmisel.
Kooli pidaja kohustub andma Opilasele dppekavale vastavat haridust. Lapsevanem
kohustub jargima kooli pidaja ja kooli Oigusakte, vb6imaldama ja soodustama
koolikohustuse taitmist ning maksma dppemaksu. Leping s6lmitakse hiljemalt kimme
péeva enne esimese Gppemaksu tasumise tahtaega, kuid mitte hiljem kui kiimme péeva
enne Gppe algust.
Klassikomplektide ja koolirihmade taituvuse otsustab kooli ndukogu.
Direktor, arvestades kolleegiumi ettepanekut, arvab dpilase kooli dpilaste nimekirjast
valja, kui:

lapsevanem on esitanud vastava avalduse;



7.6.2.
7.6.3.
7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

8.2

8.2.1.
8.2.2
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.
8.2.7.

8.3

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

8.3.5.

8.4.

8.5.

Opilane on asunud haridust omandama teises koolis;
koolis ei viida dpinguid labi klassis, kus dpilane peaks 6pinguid jatkama;
Opilane 16petab kooli;
lapsevanem ei taida kooli pidajaga sélmitud lepingust tulenevaid kohustusi;
Opilane ei jéargi kooli pidaja voi kooli digusakte, ning kui eelnevalt on lapsevanema
teadmisel kasutusele voetud muid mdjutusvahendeid, mille rakendamine pole andnud
soovitud tulemust.
Kui dpilase lahkumiseks esitab avalduse lapsevanem, kes ei ole sdlminud kooliga
lepingut, teavitab kool sellest esimesel voimalusel lepingu s6lminud lapsevanemat.
Kui dpilane on direktori poolt kooli nimekirjast vélja arvatud, loetakse lapsevanema ja
kooli pidaja s6lmitud leping l8petatuks.
Kooli I6petamiseks peab Gpilane tditma kooli 6ppekavaga kehtestatud nduded ja
Oppekava téies mahus.
Haridust tdendavaid dokumente annab kool vélja Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt
kehtestatud vormis ja korras.

OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Koolis reguleerivad Opilaste kaitumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja
antud muud Gigusaktid, kooli pdhikiri ja kooli kodukord.
Opilasel on digus:
moodustada koolis Gpilasesindus;
kasutada Kklassivalises tegevuses tasuta kooli ruume, rajatisi, dppevahendeid ja
valjakuid vastavalt sihtotstarbele;
saada koolist teavet ja selgitusi koolikorralduse ning Opilase Giguste ja kohustuste
kohta;
poorduda oma diguste kaitseks dpilasesinduse, klassijuhataja, kooli direktori, Haridus-
ja Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;
saada esmaabi;
saada igakulgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;
avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid kooliellu parendamiseks.
Opilane on kohustatud:
tditma koolikohustust, valmistuma ning osa vOtma Oppekavas ette nahtud
Oppetundidest, 0Gigeaegselt sooritama Oppeulesanded ja mitte takistada Oppe
labiviimist;
osalema Oppetdos vastavalt kehtivale Oppekorraldusele ja suhtuma Oppettdsse
kohusetundlikult;
taitma kooli kodukorda;
hoidma kooli vara ja 6ppevahendeid ning dppetooks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele;
suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning jargima
uldtunnustatud kaitumisnorme.
Tunnustused ja karistused Opilastele méarab igal konkreetsel juhul dpetaja, arvestades
Opilase iga, tema arengu vajadusi ja tldtunnustatud eetikanorme.
Vajadusel tagatakse Opilasele vahemalt eripedagoogi, pstihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
(edaspidi tugispetsialistid) teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob
vOimalused kooli pidaja ning selle korraldab direktor.



8.6.

8.7.

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.
8.7.4.
8.8.
8.9.

9.1.

9.2.

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.2.4.
9.2.5.

9.2.6.
9.2.7.

10.
10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.

Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vahemalt iiks kord 6ppeaasta
jooksul arenguvestlus, mille korra kehtestab kooli direktor vastavalt kehtivale
seadusele.
Oppest puudumine on lubatud tiksnes mdjuvatel pdhjustel. Oppetundidest puudumise
mdjuvad pdhjused on jargmised:
Opilase haigestumine vdi temale tervishoiuteenuse osutamine;
labimatu koolitee vdi muu véadramatu joud, sealhulgas seaduse alusel maaruses
séatestatud ilmastikutingimused, mille puhul on pdhjendatud 6ppest puudumine;
olulised perekondlikud pohjused:;
muud kooli poolt mdjuvaks loetud pdhjused.
Kool sétestab kooli kodukorras dppest puudumisest teavitamise korra.
Kool peab dppest puudumiste Ule arvestust, teeb Opilase puudumistest kokkuvotte
vahemalt Uiks kord Gppeveerandi jooksul ja vajadusel teavitab sellest vanemat.

LASTEVANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Lapsevanemal on Gigus juurdepéésule kooli valduses olevale teabele tema lapse kohta.
Vanem on kohustatud vdimaldama ja soodustama koolikohustuse taitmist, sealhulgas:
looma koolikohustuslikule dpilasele kodus dppimist soodustavad tingimused ja dppes
osalemise eeldused;
esitama koolile oma kontaktandmed ja teavitama nende muutustest;
tutvuma koolielu reguleerivate aktidega;
tegema koost66d kooliga Gigusaktides satestatud tingimustel ja korras;
kasutama meetmeid, mida talle pakub kool v&i elukohajargne valla- v6i linnavalitsus;
poorduma kooli ettepanekul oma lapsega néustamiskomisjoni poole;
taotlema vajaduse korral koolilt ja Gpilase elukohajargselt valla- v6i linnavalitsuselt
Oigusaktides satestatud koolikohustuse taitmise tagamise meetmete rakendamist.

OPETAJATE JA TEISTE TOOTAJATE (KAASTOOTAJATE) OIGUSED JA
KOHUSTUSED

Kooli tootajateks on Opetajad, direktor, teised dppe- ja kasvatusalal toétavad isikud
(koos nimetatud kdesolevas punktis Opetajateks) ja teised to6tajad. Kooli personali
koosseisu méaarab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.
Opetajad vdetakse todle konkursikomisjoni ettepanekul ning kooli direktor sdlmib
nendega vastavalt asjaoludele t66lepingu. Teiste tootajate toole votmise ja lepingu liigi
otsustab direktor.
Opetajad jargivad oma pedagoogilises tegevuses waldorfpedagoogika metoodikat ja on
kohustatud ennast sel alal tdiendama. Opetajad on kohustatud osalema kolleegiumi tods.
Opetaja peavad vastama (htlasi ka seadustest ja haridus- ja teadusministri marustest
tulenevatele nduetele.
Opetajate ja kaastdotajate digused ja kohustused maaratakse kindlaks nendega
sOlmitavate t6olepingute, ametijuhendite, tookorraldusreeglitega ning kooli pidaja
otsustega ja valjakujunenud traditsioonide ning tookorraldusega.
Opetajatel ja teistel todtajatel on digus:

osaleda kooli arendustegevuses;

teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

nduda juhtkonnalt to6ks vajalike tdovahendite olemasolu ning tootingimuste tagamist;

6



10.5.4. pborduda ndustamiseks oma otsese tlemuse vai juhtkonna poole;
10.5.5. saada vajadusel taienduskoolitust;
10.5.6. arengu- ja tulemusvestlustele.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

11.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Opetajad ja kaastootajad on kohustatud hoidma saladuses neile teatavaks saanud
isiklikku teavet Opilase ja tema perekonna kohta, samuti nende sotsiaalse olukorra
kohta, lahtudes digusaktidest ja eetikast.

Opetajad on kohustatud andma teavet kohalikule sotsiaal- v6i eestkosteorganile, kui
tekib pbhjendatud kahtlus, et dpilase kodune kasvukeskkond on ebarahuldav véi kui
Opilane on kehalise, emotsionaalse vOi seksuaalse vaarkohtlemise ohver.

Opetajad loovad tingimused Opilaste kasvatamiseks, Gpetamiseks ja arendamiseks
vastastikusel lugupidamisel ja Uksteise mdistmisel pdhinevas koostdos Opilaste ja
lastevanematega ning ndustavad lapsevanemaid pedagoogilistes kiisimustes.

Opetajad vastutavad dpilase elu ja tervise ning turvalisuse eest &pilase koolis viibimise
ajal.

Opetajad tagavad kehtiva dppekava, tegevus- ja paevakava jargimise ja taitmise.
Opetajad jalgivad &pilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse korral
kohandavad 6pet pilase vajaduste kohaselt. Opilase vBimete ja annete arendamiseks
tuleb koolis selgitada valja Opilase individuaalsed @pivajadused, valida sobivad
Oppemeetodid ning korraldada vajaduse korral diferentseeritud Opet. Kool tagab
Opilasele, kellel tekib ajutine mahajadmus eeldatavate @Gpitulemuste saavutamisel,
taiendava pedagoogilise juhendamise véljaspool 6ppetunde.

Kaastootajad tagavad kooli majandusliku teenindamise, pedagoogide abistamise ja
ladusa t66 ning laste tervisliku toitlustamise.

Opetajad ja kaastdotajad tagavad kooli pidaja vara séilimise ja selle taastamise ja
tdiendamise ning jélgivad kooli territooriumi, ruumide ja sisseseadete seisukorda,
tookaitse ja tuleohutuse vahendite korrasolekut, edastavad koheselt rikkumiste voi
puuduste korral informatsiooni kooli pidaja juhatusele ja rakendavad ise abindusid kooli
pidaja huvide kaitseks ja v6imaliku kahju arahoidmiseks.

ESIMESE C)PILASESJNDUSE VALIMISE KORD, OPILASKONNA POOLT
OPILASESINDUSE POHIMAARUSE HEAKSKIITMISE KORD

Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

Opilaskonnal on 6igus valida dpilasesindus, kes esindab &pilaskonda dpilasesinduse
pbhimaaruses satestatud kisimustes. Opilasesindus lahtub oma tegevuses Opilaste
huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli &pilastel. Esimese &pilasesinduse
valimised korraldab direktor.

Esimene Opilasesindus valitakse Opilaskonna Gldkoosolekul. Koosolek on
otsustusvlimeline, kui sellest votab osa vahemalt 2/3 dpilaskonnast. Kui dpilaskonna
uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor hiljemalt jargmisel poolaastal
kokku uue Gldkoosoleku.

Opilasesinduse liikmete arvu otsustab pilaskonna tildkoosolek lihthaalteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal Uldkoosolekul osalejal &pilasesinduse
lilkmete arvule vastav haalte arv. Opilasesinduse liilkmeteks valitakse koosolekul enam
h&ali saanud Opilased.

Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab d&pilaskond direktori maaratud
koolitdotaja abil Opilasesinduse pdhimaaruse. Opilasesinduse pdhimadrus ja selle

7



12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.6.1.
12.6.2.
12.7.
12.8.
13.

13.1.

14.
14.1.
14.2.

14.3.
14.4.

muudatused kiidetakse heaks dpilaskonna tldkoosolekul, mis on otsustusvoimeline, kui
sellest votab osa vahemalt 2/3 6pilaskonnast. Opilasesinduse pdhimaarus kiidetakse
heaks lihth&alteenamusega.

(:)PPEMAKSU KEHTESTAMISE, OPPEMAKSUSOODUSTUSTE NING
OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD

Oppemaksu suuruse kinnitab kooli pidaja ndukogu vahemalt kolm (3) kuud enne
Oppeaasta algust. Oppemaksu suurust vaib tdsta kuni 10% kahe Gppeaasta vahel.
Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.
Lisaks Oppemaksule hivitab lapsevanem ka dpilase toitlustamise ja dppevahenditega
seotud kulud selles osas, mida ei hiivitata vastavalt seadusele kohaliku omavalitsuse voi
riigi eelarvest.
Oppemaksust kedagi ei vabastata.
Oppemaksu tasumise ning toitlustamise ja 6ppevahenditega seotud kulude kandmise
kord lepitakse kokku kooli pidaja ja lapsevanema vahel sGImitavas lepingus.
Lapsevanemal on d&igus sotsiaalse vendluse printsiibist ja oma majanduslikest
vBimalustest lahtuvalt tasuda dppemaksu kdrgendatud maaral, mis fikseeritakse seltsi
ja lapsevanema vahelises lepingus. Kehtivast dppemaksust kdrgendatud mééra tasumata
jatmisel ei arvestata kooli pidaja ndukogu poolt kehtestatud Gppemaksu suurust
uletavalt summalt viivist ega rakendata muid sanktsioone.
Lapsevanemal vdi lapse seaduslikul esindajal on digus taotleda kuni 10% Gppemaksu
soodustust jargmistel juhtudel:

koolis dpib Uhest perest rohkem kui ks laps;

perel on majanduslikud raskused.
Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale
motiveeritud taotluse. Kooli pidaja teeb otsuse the kuu jooksul taotluse esitamise
péevast arvates.
Oppetoetusi koolis ei anta.

KOOLITERVISHOIUTEENUS

Kooli pidaja korraldab koolitervishoiuteenuse kattesaadavuse ning teeb jarjepidevuse
tagamiseks  koolitervishoiuteenuse  osutajaga  koostodd, tagab ruumide ja
mittemeditsiinilise sisseseade olemasolu koolis, tervishoiuteenuste korraldamise ja
katab sellega seotud kulud ning korraldab ja rahastab Opilase transporti
tervishoiuteenuse osutamise asukohta juhul, kui selleks esineb véltimatu vajadus ning
Opilase vanemal puudub selles olukorras v6imalus transporti korraldada.

MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED

Koolil on igaks dppeaastaks kooli pidaja poolt kinnitatud eelarve.

Kooli eelarve tulud moodustuvad Oppemaksust, eraldistest riigi- ja valla- voi
linnaeelarvest, laekumistest eradiguslikelt juriidilistelt voi flusilistelt isikutelt,
annetustest voi muudest tuludest.

Koolil on oma arveldusarve.

Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest
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Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide taitmisel ja hoidmisel
ldhtub kool haridus- ja teadusministri méaérusega kehtestatud kooli Oppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide
taitmise ja pidamise korrast.

Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud ,,Asjaajamiskorra
Uhtsetele alustele”.

POHIKIRJA MUUTMISE KORD

Kooli péhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja enda pdhikirjas satestatud korras.
Ettepanekuid pdhikirja muutmiseks on digus teha direktoril ja ndukogul.

Pohikiri ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli
ndukogule ja kolleegiumile.

JARELEVALVE

Jarelevalvet kooli tegevuse Ule teostatakse digusaktides ettendhtud korras.
Koolis viiakse labi kooli sisehindamist, mille eesmérk on tagada Gpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

KOOLI TEGEVUSE LOPETAMISE KORD

Kooli tegevus IGpetatakse seaduses ette nédhtud alustel ja korras voi kooli pidaja asutaja
poolt.

Kooli tegevus ldpetatakse pérast jooksva Oppeaasta I6ppu ja sellest teatatakse Opilastele,
lastevanematele, dpetajatele ja kaasttotajatele, kohalikele haridusorganitele ja Haridus-
ja Teadusministeeriumile ette vahemalt neli kuud.



